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Обращение председателя организации

Бабина Елена

председатель

О Центре интеллектуального 
диалога

Прошел еще один год работы АНО «Центр интеллектуального 
диалога».
Немного сложный (пока еще финансовая поддержка проектов только 
благодаря участию в грантовых конкурсах), но интересный (смогли 
реализовать несколько новых форм работы) и продуктивный 
(благодаря участию в практикумах от Форума Доноров и Ассоциации
«Все вместе»).
Сделали важные шаги на пути к устойчивости организации, в том числе 
в статусе Ресурсного центра для НКО. Разработали стратегии НКО
до 2035 года. Теперь это помогает при планировании работы на более 
короткий период. Искренне благодарю команду АНО «Центр 
интеллектуального диалога», наших партнеров, спикеров, а также 
каждого участника мероприятий.
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Наша миссия, цели и задачи

Творческая встреча

Фотография из личного архива Е. Бабиной

Стратегическая цель: 
содействовать формированию 
условий для поддержки и 
продвижения социальных, 
образовательных и культурно-
просветительских инициатив, 
проектов, программ

Тактическая цель:

выявить и тиражировать опыта

и инновационные практики 
деятельности НКО для 
повышения информационной 
открытости и прозрачности

Что делаем?

Осуществляем взаимодействие с
заинтересованными общественными
организациями, культурными
учреждениями, профессиональными 
объединениями, другими организаторами
культурно- образовательных и культурно-
просветительских проектов.

Содействуем проведению мероприятий,
направленных на духовное развитие 
личности, улучшение морально-
психологического состояния граждан,
профилактику и охрану социального 
здоровья детей и взрослых.

Участвуем в подготовке и проведении 
просветительских программ в области 
семейного воспитания, пропаганды 
семейных ценностей.

Разрабатываем и проводим культурно-

образовательные программы (творческие 
встречи, презентации, круглые столы,
конкурсы) по продвижению творчества 
поэтов и писателей.
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Миссия АНО «Центр интеллектуального
диалога»:

Мы работаем на благо развития
человеческого потенциала и раскрытия 
интеллектуальной ценности российских

регионов

Наш слоган: 
Помогаем, развиваем, поддерживаем!



Наши ценности 

Синергия ‒ мы 
объединяем самые разные 
организации, группы 
граждан и отдельных 
жителей, с разным опытом 
и разными подходами, для
достижения
максимального 
синергетического эффекта 
от совместной 
деятельности и решения 
актуальных проблем
своей территории.

Диалог ‒ мы делаем 
совместные шаги к 
раскрытию личностного 
опыта и богатства 
внутренней природы 
мышления человека через 
общение в любой 
доступной форме.

Прозрачность ‒ мы 
стремимся к тому, чтобы 
все процессы, решения и 
действия, за которые мы 
несем ответственность, 
включая известные и
вероятные последствия, 
были четко и точно 
раскрыты в разумной и 
достаточной степени,
были прозрачны и
понятны для всех
заинтересованных 
сторон.

Открытость ‒ мы открыты
и доступны для всех
позитивных идей и 
инициатив, но оставляем за 
собой право не 
поддерживать инициативы, 
которые не соответствуют 
или противоречат нашим 
принципам и ценностям; 
нам важно оправдать 
доверие людей, и мы 
открыты к партнерству и 
сотрудничеству с теми, кто
также ведет прозрачную 
деятельность.

Интерактивность ‒ мы 
стремимся создать 
условия, в которых люди 
находят способы делать 
лучше свою жизнь и жизнь 
окружающих, когда 
каждый человек, получая 
помощь других, может, в 
свою очередь, оказать 
посильную помощь тем, 
кому она нужна.

Наставничество ‒ мы 
уверены, что каждый человек
способен к развитию себя и
других, независимо от
возраста и социального
статуса.

Развитие ‒ мы развиваемся
сами и помогаем развиваться 
другим; привлекаем к 
сотрудничеству экспертов.

Независимость ‒ мы 
убеждены, что стремление 
помогать людям не должно 
становится средством 
получения политического или
иного капитала, поэтому
наша деятельность вне
политики и религии. 5



Устойчивое развитие
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Основные Цели устойчивого развития

Дополнительные Цели устойчивого развития

‒

https://www.donorsforum.ru/projects/project-route-17/individualnye-praktikumy/


Прозрачность и открытость 
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Подписант 
Декларации об основных

принципах прозрачности НКО

Амбассадор проекта «Все вместе за 
разумную помощь»

https://nuzhnapomosh.ru/funds/centr-intellektualnogo-dialoga/


Наша команда

Цибриенко Розалия Яковлевна

член Совета

Научный руководитель проекта

«Интеллектуальные диалоги»

Уваров Виктор Михайлович

член Совета

Со-организатор конкурса «Преподаватель года»

Бабина Елена

председатель
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Жирякова Светлана Николаевна

член Совета

Автомонова Елена Владимировна

член Совета



Проект «Интеллектуальные диалоги»

9



Проект «Интеллектуальные диалоги»

Результаты 2022

4 интеллектуальные встречи
на площадке Муниципального
бюджетного учреждения
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения» 
(количество участников: 66 
человек):

9 августа 2022 — Дневник
одинокой женщины

Публикация

4 октября 2022 — Почему и о чем 
мечтают взрослые люди

23 ноября 2022 — Что нужно для 
счастья?

28 ноября 2022 — Дневник 
одинокой женщины

Интеллектуальные диалоги

вформате видеоконференции

(количество участников: 10 
человек):

19 марта 2022 — Я в этом городе 
живу

21 мая 2022 — Опыт посещения 
музея. Образ посетителя музея

III Ильяевские образовательные 
чтения «Человеческий капитал
и интеллектуальный потенциал 
территории на службе ее развития: 
диалог со временем», посвященные 
10-летию Научной школы
«Траектория образования
в развитии интеллектуального 
потенциала региона», количество 
участников: 15
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40
педагоги, родители, 
представители учреждений 
культуры, образования, НКО

66
люди старшего возраста

Бюджет проекта

1 300 рублей

средства команды 

100% Расходные материалы

https://vremya31.ru/news/kultura/2022-08-15/dialog-o-vechnyh-konfliktah-v-otnosheniyah-detey-i-roditeley-sostoyalsya-v-gubkine-289551
https://vremya31.ru/news/kultura/2022-08-15/dialog-o-vechnyh-konfliktah-v-otnosheniyah-detey-i-roditeley-sostoyalsya-v-gubkine-289551
https://vremya31.ru/news/kultura/2022-08-15/dialog-o-vechnyh-konfliktah-v-otnosheniyah-detey-i-roditeley-sostoyalsya-v-gubkine-289551


Проект «Интеллектуальные диалоги»

Достигнутый эффект
Некоторые результаты, отмеченные Цибриенко Р. Я.,

научным руководителем  «диалогов»:

– создано организационное основание для

интеллектуального общения,

к организации которого ни у кого из

респондентов нет замечаний

по организации; большинство отметило эффект

неформального общения открытый обмен мнениями;

небольшая численность участников не является

проблемой для большинства присутствующих;

– стимулирование интеллектуальных  интересов и

деятельности: 100% респондентов отметили, что

предлагаемые для обсуждения темы интересны, 

проблемы актуальные;

– формирование новых средств методической и

воспитательной деятельности: большинство участников 

опроса отметили, что использование краеведческого

материала, поэтического творчества актуально и

полезно;

– готовность большинства участников опроса

продолжать интеллектуальное общение.
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Интеллектуальная встреча

«Почему и о чем мечтают взрослые люди»

Фотография из личного архива Е. Бабиной



Проект «Интеллектуальные диалоги»

История благополучателя

III Ильяевские образовательные 
чтения

Фотография из личного архива Е. Бабиной

Евгения Пчелкина,
НИУ БелГУ

Любовь и доброту можно дарить. Как это сделать?

Легко и просто. Особых усилий не потребуется.

Мелочи, на которые мы порой не обращаем внимания,

могут поднять настроение до небес. И именно в наших

силах сделать день радостным и счастливым для других.

А значит, и для себя.

Отдавая частицу себя, помогая людям без оглядки на свои 

проблемы, это и помогает полюбить себя самого, и великая 

жизненная философия: любовь к ближнему дарит радость

и умиротворение твоей душе.
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О проекте

Проект «Интеллектуальный личный бренд…»
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Проект «Интеллектуальный личный бренд…»

О проекте

Цель — создание условий для знакомства с

обычными и медийными лицами 

территории в формате презентации

и блиц-опроса.

В 2022 году в рамках данного проекта 
состоялись 2 творческие встречи, которые 
позволили познакомиться с обычными 
жителями Губкинского городского округа и
их работами (стихотворениями, книгами).

Примечание:

О том, как проходила первая встреча с Викторией
Репиной в 2020 году, в группе АНО «Центр 
интеллектуального диалога».

14

16 апреля 2022 —Личный бренд Галины Ребровой,
партнер: МБУК «Губкинский краеведческий музей»,
количество участников: 10

11 мая 2022 —Встреча с Людмилой,
партнер: Губкинский филиал БГТУ им. В. Г. Шухова,
количество участников: 19

40
представители учреждений культуры, 

общественности, творческие люди

Результаты 2022

Фотография из личного архива Е. Бабиной

https://vk.com/i_dialog?w=wall-101654110_220/all
https://vk.com/i_dialog?w=wall-101654110_220/all


Проект «Интеллектуальный личный бренд…»

История благополучателя

Героиня одной из встреч, которые
проходят в рамках
Интеллектуальных диалогов
каждую третью субботу месяца в
11:00 ч. — Галина Реброва:

«любит жизнь во всем ее
многообразии, умеет ценить
красоту окружающего мира, 

замечать прекрасное в
привычных предметах и

явлениях».

Из Автобиографии

«…в уютном и живописном селе 
Маёвка прошли самые 
замечательные детские годы.
Замечательные, потому что вдоволь 
набегалась босиком по росе, надышалась
полевым разнотравьем научилась плавать
и прыгать с тарзанки, впитала всю 
мелодичность задушевных песен. Папа,
Василий Андреевич, работал агрономом

и очень часто брал меня с собой 
объезжать совхозные поля (сначала на
тачанке, позже — на „бобике“). Мы
играли в рифму, придумывали названия
всему, что нас окружало, сочиняли об
этом стихи и сказки, пели песни. Оттуда и

пошло увлечение поэзией, музыкой».
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Бюджет проекта

2 300 рублей

средства команды 

100% Расходные материалы

Личный бренд Галины Ребровой

Фотография из личного архива Е. Бабиной



О проекте

Проект «Открытка добрых пожеланий»
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Рисунок Софьи Потапович на открытке проекта



Проект «Открытка добрых пожеланий»

О проекте
Период проведения: 10−30 декабря 2022

Партнеры:

— МАДОУ «Центр развития ребенка —детский сад № 28
«Журавлик»

— Центр интеллектуального развития детей и юношества
Губкинского городского округа —структурное подразделение
МБУДО «Центр внешкольной работы»

17

17
ветераны, геронтоволонтеры

11
активные участники проектов
А Н О «Центр интеллектуального диалога»

Результаты 2022
Впервые проект был организован в декабре 2021 года.

Открытки получили 20 человек.

Идея создания открыток своими руками, а также с

использованием детских и совместных с родителями работ

была поддержана получателями и отправителями.

В 2022 году на открытках появился QR-код со ссылкой

на аудиозаписи творчества местных авторов из числа

участников мероприятий АНО «Центр

интеллектуального диалога».

Бюджет проекта

1 600 рублей
средства команды 

100% Расходные материалы



О проекте

Проект «Вместе с автором»
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Проект «Вместе с автором»

О проекте
Участником может стать любой 
человек, готовый изучать 
творчество местных поэтов
и писателей вместе с авторами, 
использовать краеведческий 
материал для создания своих 
творческих работ.

Проведенные в 2022 году 
встречи и творческие 
презентации стали успешными, 
получили поддержку у самих 
авторов.

14 апреля 2022 — Творческая 
мастерская «Художественное 
прочтение поэзии» с участием 
победителей муниципального 
конкурса творческих работ
«Губкинские поэты о природе», 
партнер: МБУК «Губкинский 
краеведческий музей», 
количество участников: 21.

Публикация

11 мая 2022 — Встреча
в формате видеосвязи с автором 
книги о судьбах женщин
на войне, менеджером проекта
«Дорога памяти. Война

в женских судьбах Каменска» 
Каменской городской 
организации ветеранов и pro 
bono редактором одноимённой 
книги Оксаной Колпашниковой 
(Каменск, Ростовская область), 
партнер: Губкинский филиал 
БГТУ им. В. Г. Шухова, 
количество участников: 18.

13 мая 2022 — Творческая 
встреча — презентация 
настольных игр победителей 
конкурса «Великий дар 
природы», партнеры: 
Управление образования 
администрации Губкинского 
городского округа, МАДОУ
«Центр развития ребенка —

детский сад № 28 «Журавлик», 
МБУК «Губкинский 
краеведческий музей», Центр 
интеллектуального развития 
детей и юношества Губкинского 
городского округа, количество 
участников: 25.

(Публикация)

6 октября 2022 — Культурная 
лаборатория по творчеству 
местных авторов, Губкинский 
филиал БГТУ им. В. Г. Шухова, 
количество участников: 29.

20 декабря 2022 — Творческая
встреча «Встреча с губкинскими
авторами», партнеры: МБОУ
«Образовательный комплекс
«СтартУМ», Центр общения 
старшего поколения, количество 
участников: 27.

19

Презентация авторских настольных игр

Фотография из личного архива Е. Бабиной

https://vk.com/video/@gubtrk?z=video-64257408_456242077/club64257408/pl_-64257408_-2
https://www.youtube.com/watch?v=9d2iRtXIXeM
https://gubtrk.ru/news/society/1 2 704−180 522


Проект «Вместе с автором»

Р е з у л ь т а т ы  2 0 2 2

6
поэты и писатели

21
авторы настольных игр 

краеведческой 

направленности

46
подростки

62
родители и дети (в составе 

семейных команд)

15
представители 

общественности, учреждений 

культуры

20

Бюджет проекта

3 900 рублей
средства команды 

100% Расходные материалы



Проект «Вместе с автором»

Достигнутый эффект

13 мая 2022 года на площадке 
МАДОУ «Центр развития ребенка
-детский сад № 28 «Журавлик»

в формате творческой мастерской 
была организована презентация 
настольных игр, созданных 
губкинскими педагогами, детьми
и родителями с использованием 
краеведческого материала.

Мероприятию предшествовала 
интересная творческая работа.
В течение месяца участники 
конкурса «Великий дар природы» 
продумывали идеи, выбирали 
материал для использования
в работе, оформляли игровое поле 
своей игры. Тридцать три работы 
были представлены
на рассмотрение жюри; из них 
двадцать две работы —
в номинациях «Родное Белогорье»
и «Путешествие по родному 
городу».

Общее количество участников составило
72 человека, в том числе в составе 26
творческих коллективов и семейных 
команд.

Двенадцать индивидуальных участников
и творческих коллективов были
приглашены для очного представления
своих работ.

Творческая мастерская включала не
только практическую часть —
презентации настольных игр,
но и выступления сотрудников 
Губкинского краеведческого музея. 
Мочульская Марина Михайловна, 
заместитель директора по научной 
работе, рассказала об истории создания
музея и его экспозициях. Семинихина
Ирина Ивановна, научный сотрудник

по экспозиционно-выставочной 
работе, показала фрагменты фильма 
«Великий дар природы» и представила
хронологию событий, которые в нем 
представлены.

Именно фильм послужил идеей 
проведения конкурса по созданию 
настольных игр.

С материалами конкурса
«Великий дар природы» можно 
познакомиться в электронном 
сборнике, который размещен
в социальной сети ВКонтакте
в группе «Интеллектуальные 
диалоги».
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О проекте

Проект «7Я СТЕМиКа»
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Проект «7Я СТЕМиКа»

О программе

СТЕМика — губкинский образ 
ученого, чье имя объединяет 
несколько направлений (наука, 
технологии, инжиниринг, 
математика и искусство). Идея 
создать образ появилась еще
в 2018 году, была реализована
в 2019-м. За основу взяли рисунок 
Валентины Прасоловой, а 3D-
модель была создана руками 
Евгении Вениковой. Теперь 
СТЕМиК — «участник» конкурсных 
мероприятий АНО «Центр 
интеллектуального диалога» .

В проекте 7Я — важная целевая
аудитория —семейные команды.

.

В рамках проекта проводятся

— конкурсы, в которых могут 
принимать участие творческие 
коллективы (педагоги, дети, 
родители), семейные команды 
(педагог не является участником, 
но сопровождает по отдельным 
вопросам), творческие команды 
(родители, дети, педагоги);

— вебинары по STEM-
образованию, использованию ИКТ.
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442
дети, подростки, родители, педагоги

Бюджет проекта

6 300 рублей
средства команды 

100% Расходные материалы



Проект «7Я СТЕМиКа»

Мероприятия проекта

25 декабря 2021 — 15 января 2022

Конкурс творческих работ
«ГубкинАрт: сочиняем вместе»

12 января — 6 февраля 2022

Конкурс творческих работ «Секреты
одной работы художника N»

(Публикация)

13 января — 13 февраля 2022

Конкурс творческих работ
«Губкинские поэты о природе»

Работы участников размещены в группе в
ВКонтакте, созданной для конкурса 
(https://vk.com/gubnature).

8 февраля — 7 марта 2022

Конкурс творческих работ «Город: 
прошлое, настоящее, будущее»

24 февраля — 25 марта 2022

Конкурс по созданию настольных игр
с использованием краеведческого

материала
«Великий дар природы»

6 июля — 6 октября 2022

Конкурс творческих работ на тему
«Открой дверь в историю»

23 августа — 19 сентября 2022
Творческий конкурс

«Легенды Рудной Девы»

23 августа — 4 октября 2022

Открытый творческий конкурс
«Оглянуться назад»
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https://vremya31.ru/articles/kultura/2022-05-08/gubkintsy-raskryli-sekrety-odnoy-raboty-hudozhnika-n-274797
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О проекте

Проект «Клуб лидеров изменений»
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Проект «Клуб лидеров изменений»

О проекте
Цель — формирование и развитие 
сообщества лидеров Губкинского 
городского округа.

Задачи:

1. Содействие раскрытию 
профессионального и личностного 
потенциала девушек/женщин и
усиление роли женщин в решении 
значимых социально- экономических
задач в стране

2. Поддержка социальной, 
управленческой и лидерской 
активности представителей любого 
пола независимо от места 
проживания

Примечание:

Данный проект является продолжением мероприятий, организованных Региональным отделением
Межрегиональной общественной организации «Федерация женщин с университетским образованием» 
в Губкине в 2019—2021 годах.

Для подростков тема лидерства была представлена в рамках одного из курсов Летней лингвистической школы
в 2009— 2021 годах (руководитель Елена Бабина).
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16
женщины-лидеры 

(руководители разного уровня)

39
представители учреждений

образования и культуры

9 декабря 2022 —I открытый конкурс

«Преподаватель года», партнеры: 

Губкинский филиал БГТУ им. В. Г.

Шухова, Кочубей-центр НИУ «ВШЭ», 

М О О «Федерация женщин с

университетским образованием»,

количество участников: 39.

14 декабря 2022 —II круглый стол по

теме «Лидерские навыки для женщин в

науке, образовании, культуре, бизнесе,

политике», партнер: Губкинский филиал

НИТУ «МИСиС», количество

участников: 16.

Результаты 2022

Круглый стол по лидерству

Фотография из личного архива Е. Бабиной

Бюджет проекта

2 100 рублей
средства команды 



Проект «Клуб лидеров изменений»

История проекта

I открытый конкурс
«Преподаватель года»

Фотография из личного архива Е. Бабиной

В 2021 году в АНО «Центр 
интеллектуального диалога» 
появилась идея проведения круглого 
стола с приглашением людей, 
которые являются лидерами, прежде 
всего, в силу занимаемых 
должностей: руководители 
муниципального и регионального 
уровня, представители органов 
власти. В партнерстве с Федерацией 
женщин с университетским 
образованием мероприятие 
состоялось. По итогам
обсуждения — проект плана встреч
в рамках «Клуба лидеров 
изменений» и проект «Академия 
сотрудничества НКО: от идеи
к устойчивому развитию» (получил
поддержку Министерства 
общественных коммуникаций 
Белгородской области).

II круглый стол по теме «Лидерские навыки для
женщин в науке, образовании, культуре, бизнесе,
политике» объединил женщины-лидеры
из образования, культуры, общественного
сектора.

Мероприятие состоялось на площадке Губкинского
филиала НИТУ «МИСиС». Это символично, так как
преподаватели вуза подтвердили, что являются
лидерами в своей области, став победителями и
призерами I открытого конкурса «Преподаватель
года».
Не существует четких критериев, которым должен
соответствовать лидер, но каждый из участников
круглого стола уверен в себе, верит в своих коллег,
учеников, студентов, знает, как мотивировать других, 
обладает способностью превращать мечту в
реальность.

Все участники круглого стола — люди с большим 
сердцем. Именно оно (сердце) необходимо для 
того, чтобы работать в команде, коллективе или 
группе и «справиться с другими» (© Элеонора 
Рузвельт).

Лидерство — это ответственность, активность.
Лидер — это человек, который ищет, проявляет
инициативу, ведет за собой, умеет
не только поставить задачу, но и определить
интересы, берет на себя ответственность.
В целом, лидер — это «единичный «товар», к такому
выводу пришли участники мероприятия.
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О программе

Проект «НКО-Вместе»
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Проект «НКО-Вместе»

О проекте

Цель — создание условий для повышения
устойчивости некоммерческих
организаций, работающих в Губкинском 
городском округе, через развитие 
компетенций руководителей
и сотрудников в привлечении
местных ресурсов и развитие
социальных партнерств

Задачи:

1. Формирование единой базы 
контактов и регулярный обмен 
информацией между 
инфраструктурными организациями 
по актуальным вопросам
деятельности.

2. Выявление проблемных зон 
взаимодействия администрации, 
руководителей организаций
муниципальной инфраструктуры, 
жителей Губкинского городского округа
с НКО посредством проведения
анкетирования и фокус-групп.

3. Оказание консультативной 
помощи в работе с новыми 
технологиями и внедрением
их в деятельность некоммерческих 
организаций.

4. Повышение квалификации 
специалистов НКО в сфере 
социального проектирования, 
привлечения ресурсов с упором 
на развитие навыков 
коммуникации с партнерами, 
включая помощь в продвижении 
инициатив НКО.

5. Распространение 
успешного опыта развития
партнерства, ориентированного
на взаимную поддержку, обмен
опытом
и технологиями, при реализации
социальных программ на разных
уровнях.
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72
руководители и сотрудники НКО,

учреждений муниципальной 
инфраструктуры

Бюджет проекта

197 787,50 рублей
Средства проект а«Академия сотрудничества НКО:

от идеи к устойчивому развитию» (получил 

поддержку Министерства общественных

коммуникаций Белгородской области)



Проект «НКО-Вместе»

Мероприятия проекта
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Фотография из архива Е. Бабиной

‒



Проект «НКО-Вместе»
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Telegram-чат
НКО-вместе

WhatsApp Telegram-канал
Академия сотрудничества

@idialogi_collabacademy



О проекте

Проект «#АртCube: „Живая“ студия»
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Проект «#АртCube: „Живая“ студия»

О проекте

Цель — создание нового формата
демонстрации истории города и способа
её исследования жителями, получение
опыта сопричастности к формированию
нового витка культурного развития и следа
в истории Губкинского
городского округа, получение новых
возможностей освоения родного города 
посредством проведения культурно-
просветительских мероприятий.

Мероприятия проекта

- Конкурсы

- Мастерские

- Творческие встречи
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Бюджет проекта

392 050,00 рублей
Средства Президентского фонда культурных 

инициатив, (ПФКИ)

649
Участники мероприятия



О проекте
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Социальная франшиза 
Ассоциации волонтерских центров



Поступление средств

Всего поступлений 
за 2022 год:

1 006 146,30

Остаток на конец 
отчетного периода:

382 308,80

Поступления от других источников

439 950,00
43,73%

Остаток средств с прошлого года

263 380,00
26,18%

Пожертвования от юридических лиц

172151,00
17,11%

Целевые поступления (ПФКИ)

128670,00
12,79%

Пожертвования от физических лиц

1 995,30 
0,20%
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Расходы
(без учета средств команды)

Расходные материалы

398 650,00
63,90%

Материально-техническое обеспечение

196 187,50
31,45%

Зарплата и другие выплаты сотрудникам

15 000,00 
2,40%

Информационные и коммуникационные расходы

9 000,00 
1,44%

Расходы офиса

5 000,00 
0,80%
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Расходы на административно-

управленческую деятельность

Общий расход за отчетный год:

16 500,00 



Наши партнеры

Агентство социальной информации

https://www.asi.org.ru

Губкинский филиал БГТУ им. В. Г. Шухова

https://gfbgtu.ru/
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Нижний Новгород

Старый Оскол

Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Губкинский краеведческий 
музей»

Автономная некоммерческая организация 

«Центр поддержки социально значимых 
проектов «Меняющие мир»

Автономная некоммерческая организация 

«Муниципальный институт развития 

некоммерческих организаций» 

https://www.asi.org.ru/
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https://gfbgtu.ru/
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Реквизиты
Название банка

БЕЛГОРОДСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

N8592 ПАО СБЕРБАНК

БИК банка 

041403633

Расчетный счет 

40703810607000001544

Корреспондентский счет 

30101810100000000633

Контакты
Официальное наименование

Автономная некоммерческая организация содействия развитию социальных и образовательных программ 

«Центр интеллектуального диалога»

ИНН организации 

3127018727

КПП организации 

312701001

ОГРН организации 

1213100006943

Телефон

+7 (920) 204-76-95

Электронная почта 

idialogi@mail.ru

Официальный сайт 

https://idialogi-center.ru
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Официальный сайт

https://idialogi.nko31.ru/
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Как нам помочь

Стать волонтером

Сделать пожертвование

Поддержать информационно

Отчёт сделан в конструкторе отчётов проекта «Ядро» 39
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